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การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับ เพื่อ ให้ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม และการปฏิรูประบบราชการ  นับเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 
กอปรกับผู้บริหารหน่วยงานจะต้องมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกล รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการท างาน ให้มี
ความสะดวกรวดเร็วทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน และเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถสนองตอบนโยบายของรัฐ และมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี   

ส านักตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีความ รอบรู้ ความสามารถ  มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่  การคิดวิเคราะห์ 
การสืบเสาะหาข้อมูล และการตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน สามารถน า มาประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งในการจัดกิจกรรมครั้งนี้จึงเป็นสิ่งส าคัญ สะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จต่อการ
พัฒนาสมรรถนะ ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน  อันจะเป็นการ เสริมสร้าง และพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือประโยชน์ต่อบุคลากร หน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัยโดยรวมต่อไป 
 
 
 
        (นางสาวอุทัยรัตน์ แก้วกู่) 

       นกัตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 

     พฤษภาคม  2556 
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